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RADA GM

Sieradz

UCHWALA Nr XIX/77/08
RADY GMINY SIERADZ
z dnia 28 stycznia 2008r

W sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu

Na podstawie art.7 ust. | pkt. 6 oraz art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. |
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr
142, poz. 1591 zm. z 2002 roku Dz. U. Nr 23, poz. 220;Nr 62 poz. 558; Nr 113, poz.
984; Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806; z 2003 roku Dz. U. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568; z 2004 roku Dz. U. Nr 102 poz. 1055; Nr 116 poz. 1203, z 2005 roku Dz, U. Nr
172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457; 2 2006 roku Dz. U. Nr 17 poz, 128, Nr 181 poz. 1337; z
2007 roku Dz. U. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz, 974, Nr 173 poz. 1218) oraz art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz.. U. z 2004 r. Nr 64
poz. 593, zm. Dz. U. Nr 99 poz. 1001, Nr 273 poz. 2703; z 2005 roku Dz. U. Nr 64 poz.
565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz. 1366, Nr 175 poz. 1462, Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz.
1493, Nr 273 poz. 2703;z 2006 roku Dz. U. Nr 135 poz. 950, Nr 144 poz.1043, Nr 186
poz. 1380, Nr 249 poz. 1831, Nr 251 poz.1844; z 2007 roku Dz. U. Nr 35 poz. 219, Nr
36. poz.. 226, Nr 48 poz. 320, Nr 120 poz. 818, Nr 209 poz. 1519).

Rada Gminy Sieradz uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu zgodnie
z trescig zatacznika do niniejszej uchwaty/.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr  XVIII/88/04 Rady Gminy Sieradz w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sieradzu

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sieradz.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa }.6dzkiego

iwchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.
?new? g’?:cy Rady
) yszard Pa_wl.ik



STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SIERADZU

I. Postanowienia ogdlne

§.1.1 Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej jest jednostka organizacyjna Gminy Sieradz
powotang na podstawie Uchwaty Nr X1/48/90 Gminnej Rady Narodowe] w Sieradzu z dnia
27 lutego 1990 r. w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieradzu.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sieradzu realizuje zadania pomocy spotecznej na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.z 2004 r. Nr 64,
po0z.593 z pézn. zm.). _

II. Zadania pomocy spotecznej

§ 2.1.Zadania w zakresie pomocy spofecznej obejmuja w szczegdlnosci:
1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen,
2) pracg socjalna,
3) prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej,
4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoteczne;j,
5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,
6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

2. Obowiazek zapewnienia realizacji zadah pomocy spolecznej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym

ustawa.
Realizacja zadan z zakresu pomocy spofecznej odbywa sie z podzialem na zadania wiasne

i zlecone gminie.
§ 3. Do zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw
spofecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin
z grup szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;



7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuficzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

- 12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spofecznej i ponoszenie odptatosci za pobyt mieszkarica gminy w
tym domu;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkéw na
wynagrodzenia pracownikow.

§ 4. Do zadan wiasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

5) prowadzenie postgpowania w sprawach swiadczen rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych.

§ 5. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
gming nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska
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zywiolowa lub ekologiczna;

5) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

6) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

§ 6. W celu wiasciwej realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej, konieczne jest wdrazanie przepisdw wynikajacych z innych ustaw.

§ 7. Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1. Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje zadania zlecone gminie zgodnie z ustawami
przekazanymi w tej sprawie przez Wojewodg.

2. Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje réwniez zadania wlasne gminy w zakresie
pomocy spotecznej zgodnie z ustaleniami rady gminy.

3. Wéjt gminy na podstawie art. 110 ust. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004r. upowaznia Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezacych do
wlasciwoéci gminy oraz na podstawie art. 20 ust. 3 z dnia 28 listopada 2003r. o
$wiadczeniach rodzinnych do wydawania w tych sprawach decyzji.

4. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z
dzialalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej i $wiadczen
rodzinnych.

5. W Osrodku Pomocy Spolecznej tworzy sie stanowisko do realizacji swiadczen rodzinnych
oraz zaliczek alimentacyjnych.

6. Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik na 2 ty$. mieszkaicéw, nie mniej jednak niz
trzech pracownikéw.

7. W skiad Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wchodza nastepujace stanowiska :

1) kierownik osrodka,
2) pracownicy socjalni
3) administrator w GOPS - (realizacja $wiadczen rodzinnych oraz realizacja
pomocy spolecznej),
4) ksiggowa.
8. Szczegblowe zadania okresla regulamin organizacyjny nadany przez kierownika.

§ 8.1. Za dzalalnos¢, Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej odpowiada kierownik, ktéry kieruje
Osrodkiem wykonujac uprawnienia organu administracji rzadowej ds. pomocy spolecznej na
mocy ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.)

2. Do obowiazkéw kierownika nalezy w szczegélnosei:
1) wydawanie decyzji z zakresu pomocy spolecznej (dotyczacych zadan wiasnych
i zleconych) oraz decyzji z zakresu $wiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych)



2) organizowanie r6znorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu infrastruktury
odpowiadajacej zmieniajacym sie potrzebom spotecznym,
3) nadzr 1 koordynacja pracy podlegtych pracownikéw,
4) wykonanie zadan pomocy spotecznej wynikajacych z innych ustaw, a naktadajacych
obowiazek ich realizacji na organy do spraw pomocy spolecznej,

5) wykonywanie innych zadan pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych oraz zaliczek
alimentacyjnych zleconych przez Wéjta Gminy.

§9. Obshuge kasowa z zakresu zadan wiasnych zapewnia Urzad Gminy w Sieradzu.
§ 10. Lokal wraz z jego utrzymaniem zapewnia Urzad Gminy w Sieradzu.

§ 11. W pozostatych sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje sie obowiazujace
przepisy prawa.

: Rys;:ard Pawlik



